Муниципальное образовательное бюджетное учреждение
Прибрежная основная общеобразовательная школа


Доклад
о результатах реализации Национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа»   за 2011г.

Часть 1. Переход на новые образовательные стандарты 
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
Приказ ОУ «О переходе ОУ на ФГОС» № 29 от 10.08.2011 
Приказ ОУ «Об организации внеурочной деятельности в 1 классе» № 32 «А» от 12.08.2011г
     Положение «.Об организации внеурочной деятельности обучающихся 
Положение «О школьной системе оценки качества образования » 
1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Приобретение учебных пособий.
1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
             Переход на федеральные государственные образовательные  стандарты начального общего образования осуществлён 01 сентября  2011 года.
Для своевременного перехода на ФГОС в начальной школе проведена определенная работа:
- пройдены целенаправленные курсы повышения квалификации  в ИПК Дильмухамедовой К.К, учителем начальных классов, Успановой М.Б учителем начальных классов; курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС директор школы Успанова М.Б.
- администрация и  учителя начальных классов изучили рекомендации по введению ФГОС в начальной школе.  
- разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;
- разработаны и утверждены модель организации внеурочной деятельности и программы внеурочной деятельности;
- приобретены учебники и учебные комплекты.
- проведено родительское собрание о внедрении нового образовательного стандарта.
В течение 2010-2011 учебного года МТБ школы приводилась  в соответствие с требованиями ФГОС (санитарно-гигиенические условия, материально-техническое обеспечение.
2.Развитие системы поддержки талантливых детей 
2.1.Нормативная база обеспечивающая реализацию инициативы
Программа «Одаренные дети» принята на заседании педагогического совета (Протокол 5 от 25.09.2008 ).
Положение «О проведении школьного тура предметных олимпиад» 
Положение о конкурсе «Самый лучший класс» рассмотрено и утверждено на заседании ШМО классных руководителей (Протокол №1 от 16.09.2008г )
Положение о конкурсе «Выпускник начальной школы»
 2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансовых средств на реализацию данного направления не выделено. 
2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Для развития индивидуальных способностей учащихся и выявления талантливых детей  в школе  создана познавательно-развивающая среда.     
     Чтобы дети могли пробовать себя не только в учебной деятельности, но и в других видах деятельности, в  школе  ведутся:
- факультативы «Эрудит», «Культура речи», «Страноведение», «Краеведение», «Первая встреча с историей»; 
- две спортивные секций;
- девять кружков; 
- на внеурочную деятельность отведено 5 часов различного направления это 
- учащиеся принимают активное участие в предметных олимпиадах - проводятся различные творческие конкурсы и соревнования;
    Для  занятий творчеством в школе есть компьютерный класс, спортивный зал, музейная комната, библиотека, учебная мастерская.
 В рамках реализации программы «Одаренные дети» организован школьный конкурс «Выпускник начальной школы», «Интеллектуальный марафон». 

3.Совершенствование учительского корпуса  
3.1.Нормативная база обеспечивающая реализацию инициативы
Положение о «Портфолио учителя» 
Положение «О методическом совете» 
Положение «О методическом объединении педагогических работников»
Положение о конкурсе «Самый классный классный»
3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
На прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников из 
местного бюджета было направлено 22 тыс.  рублей.

 3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%, из них имеют высшее профессиональное образование  70%. В 2011 г. первую категорию имеют 80 % и вторую квалификационную категорию имеют  10%.  
Три педагога прошли курсы повышения квалификации. Наблюдается качественный рост профессиональной активности педагогов.
Перед методической службой школы была поставлена цель: Непрерывное совершенствование квалификации преподавателей и содействие в развитии его компетенции в области учебного предмета и методики преподавания» . Были проведены методсеминары «ИКТ – компетентность учителя в условиях модернизации российского образования»,  педсоветы : «Воспитательная система класса в учебно – воспитательном процессе»; «Эффективные методы подготовки выпускников к итоговой аттестации», «Взаимодействие семьи и школы в интересах личности ребёнка». 
В школе работают 3 ШМО.

4.Развитие школьной инфраструктуры 
4.1.Нормативная база обеспечивающая реализацию инициативы
Программа развития образовательного учреждения  на период  с 2011 по 2015год.
Положение «Об учебном кабинете» .
4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование школы осуществляется в пределах федеральных, региональных, муниципальных бюджетных ассигнований. 
На приобретение оборудования и учебно-наглядных пособий было направлено  – 15 тыс. рублей
Объем бюджетных средств, выделенных школе по смете на 2011 год, составил  3330 тыс рублей. 
          4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Школа имеет лицензию и аккредитацию на образовательную деятельность по направлениям :  начальное, основное  общее образование.
Для создания условий направленных на повышение качества образования приобрели новый компьютер в комплекте. Установлен питьевой фонтанчик. Оборудованы санузлы, душевые кабинеты.
Для повышения уровня пожарной безопасности проведена ревизия пожарной сигнализации,  пропитка чердачных помещений, приобретено 20 огнетушителей.
Приобретена новая посуда, оборудование для школьной столовой; приобретена и установлена демонстрационная панель над доской в 1 классе.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 
5.1.Нормативная база обеспечивающая реализацию инициативы
Программа «Здоровье»
Положение «Об организации горячего питания» 
Положение «Об организации индивидуального обучения больных детей на дому»  
5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
	Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену, в режиме шестидневной недели.
	На всех ступенях образования введён третий час физической культуры.  
	Дополнительное образование реализуется по направлениям: туристско-краеведческое, художественно-эстетическое,  спортивно-оздоровительное.
	В школе действует программа «Здоровье», направленная на создание  условий для сохранения  и развития здоровья учащихся; воспитание культуры здоровья школьников, потребности в здоровье и здоровом образе жизни; воспитание  умения управлять своим здоровьем.
   Задачи:
1. Формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью;  устойчивой потребности в здоровом образе жизни, здоровьетворчестве; Формирование важнейших социальных навыков, способствующих  успешной социальной адаптации, а также  профилактика вредных привычек.
2. Организация системы спортивно-оздоровительной работы.
Реализация программы  осуществляется через:
· спортивные праздники;
· «дни здоровья»;
· школьные, районные соревнования;
· тематические классные часы;
· походы;
· организацию месячника «Здоровье»;
· оформительскую деятельность;
· организацию работы спортивных секций;
· организацию физминуток во время уроков.
6. Развитие самостоятельности школ
6.1.Нормативная база обеспечивающая реализацию инициативы
Положение «О Совете школы» 
Положение об оплате труда работников МОБУ «Прибрежная ООШ»; 
	Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работников МОБУ Прибрежная ООШ.
      	
6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Заседания Совета школы - проводятся не реже 4 раз в год. Совет школы рассматривает вопросы финансово-экономической деятельности,  создания оптимальных условий и организации образовательного процесса.
Ежемесячно распределяется стимулирующая часть ФОТ учреждения.  Положения  установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательно-воспитательного процесса, не допускается

Часть 2.  Эффекты реализации основных направлений 
инициативы «Наша новая школа».

Общие показатели 
	По данным на конец 2011 года количество учащихся в школе составляет 43 чел.: на первой ступени – 12 чел., на второй ступени – 31 чел., Количество классов-комплектов – 7, средняя наполняемость составляет 6,1чел.
Численность работников – 21 чел. (+2 чел. находятся в декретном отпуске), из них административно-управленческий персонал – 2 чел., учителя – 10 чел., младший обслуживающий персонал – 8 чел. Внешних  совместителей в учреждении 2, внутренних 3. Общее количество ставок учителей – 9 единиц.
	По итогам 2010 - 2011 учебного года 100% выпускников 9 класса  получили аттестат об образовании. 
1.Переход на новые образовательные стандарты 
Переход  осуществлён 1 сентября  2011-2012 учебного года.
2.Развитие системы поддержки талантливых детей      
В школе работало 10 кружков по интересам и секций по направлениям, заявленным в лицензии ОУ. Количество учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования по выбору в школе составляет  25 чел. Охвачено дополнительным образованием 54 % учащихся. 
В школе работает детская общественная организация «Семья».
Возросла активность участия учащихся школы в конкурсах и соревнованиях различных уровней: в конкурсах муниципального уровня приняли участие  учащихся 4 – 9 классов. Конкурсы и соревнования, в которых приняли участие ученики школы: 
Муниципальный уровень: 
«Выпускник начальной школы», «Забава», «Фестиваль «Возьмёмся за руки друзья», «Папа, мама и я – спортивная семья», соревнования по вольной борьбе, лыжам, легкой атлетике, конкурсы рисунков на противопожарную тематику, по пропаганде дорожного движения, интеллектуальные олимпиады «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Коалла», «Кит».олимпиада по ПДД.
Региональный уровень:
«Свой голос» конкурс в рамках журналистского направления.

3.Совершенствование учительского корпуса  

В 2011 году 3 педагога прошли курсовую подготовку. 

4.Развитие школьной инфраструктуры 
В  рамках КПМО в школу поступил комплект программного обеспечения «Первая помощь»;  ПК для компьютерного класса.
В 2011 учебном году в образовательном процессе используются 6 ПК, 1 ПК используется в управлении и делопроизводстве, ноутбук и проектор используются для реализации национальной инициативы «Наша новая школа» учителем 1 класса.
В процессе подготовки школы к новому учебному году проведены 
            ремонтные работы: огнезащитная обработка чердачного помещения, 
           проведены замеры сопротивления и изоляции, капитальный ремонт системы      водоснабжения и канализации. Проведена аттестация рабочих мест.
Имеется выход в Интернет, скорость которого  32 Кб/с. 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

	В 2011 проведены мероприятия с участием медицинского работника и родителей
- родительские лектории на тему Здоровье, профилактики вредных привычек.
-  участие в спортивных соревнованиях «Папа. Мама и я – спортивная семья»
    Численность обучающихся, которые получают качественное горячее питание
1-4 классы – 12 человек – 100%
5-9 классы – 31 человек – 100%
Итого по школе охвачено горячим питанием 43 человека 
Количество учащихся, в образовательном плане которых предусмотрено 3 часа физической культуры, составляет 40 чел. 
Ежегодно учащиеся школы проходят профилактический медицинский осмотр. В школе оборудован и оснащен необходимым оборудованием медицинский кабинет.  
6. Развитие самостоятельности школ 
С 01.01.2009 г. МОБУ Прибрежная ООШ переведена на новую систему оплаты труда. 

Часть 3.  Проблемные вопросы реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа».

Общие показатели 
- повышение качества образования на всех ступенях обучения

1.Переход на новые образовательные стандарты 
- совершенствование методики преподавания в начальной школе;
- организация внеаудиторной  занятости детей и схема оплаты учителям за этот труд;
- обеспечение учащихся новыми учебными комплектами.

2.Развитие системы поддержки талантливых детей      
Большая часть конкурсов регионального и всероссийского уровня предполагают финансовые затраты – оргвзносы. 
Отсутствие финансовой  поддержки программы «Одаренные дети» из внебюджетных источников. 
 Раннее выявление талантливых детей и индивидуальное их развитие.
Совместная работа с родителями по развитию способностей детей.
 
3.Совершенствование учительского корпуса  
Не предусматривается финансовая поддержка молодых специалистов и обеспечение жильем на уровне муниципалитета. 
Не допустить сокращения педагогических кадров и обеспечить достойную заработную плату учителям
Обеспечение школы 100% кадров
Обеспечение профессиональной переподготовки «условных» специалистов

4.Развитие школьной инфраструктуры 
	Отсутствие капитального ремонта здания.
Ремонт электропроводки.
Установка окон из         материала
Замена деревянных полов

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 
	Отсутствие лицензированного медицинского кабинета.
6. Развитие самостоятельности школ.
	 ФОТ учреждения не позволяет ввести ставки социального педагога, психолога, логопеда, вожатой.

Часть 4.   Задачи и планируемые показатели
на следующий календарный год по реализации основных направлений 
инициативы «Наша новая школа».
Общие показатели 
	
1.Переход на новые образовательные стандарты 
	-  с начальной школы вовлекать детей в исследовательские проекты;
- активизировать применение информационных технологий при подготовке к ЕГЭ.
  Планируемые показатели – закончить учебный год со 100% успеваемостью и увеличить качество знаний учащихся до 50%.
Внедрение основной образовательной программы основного общего образования. Переход 5 классов на ФГОС с 2012  года.
Увеличение часов внеурочной деятельности.
2.Развитие системы поддержки талантливых детей      
- в методике преподавания учебных предметов практиковать технологии развивающего обучения; метода проектов, технологии критического мышления.
- проводить мониторинг качества преподавания и качества обученности учащихся не только на уровне знаний, но и на уровне умений и навыков;
- организовать внеаудиторную занятость детей в среднем 3 ч на каждого ученика;
- обеспечить учащихся бесплатными учебниками и учебными комплектами.
- обеспечить каждого первоклассника персональным компьютером
	
3.Совершенствование учительского корпуса  
Подготовка учителей начальных классов к работе в условиях  ФГОС. 
Обеспечить непрерывное, систематическое и перспективное повышение уровня теоретической подготовки и совершенствование педмастерства учителя.
Ввести новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров.

4.Развитие школьной инфраструктуры 
	Приобретение  современного оборудования для учащихся 1-х классов.
	Оснащение игровой комнаты для учащихся 1-х классов.
	Приобретение лицензионного программного обеспечения для предметов учебного плана.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 
	Лицензирование медицинского кабинета.
Разработка  программы Здоровья на период 2011-2016 годы.
Проведение мониторинга состояния здоровья и  физического развития обучающихся.
Создание современных условий для занятий физической культурой и спортом.
 Оснащение спортивных залов, спортивных площадок спортивным оборудованием и инвентарем  
Благоустройство школьных спортивных площадок
Организация физкультурно-спортивной работы 
Организация мероприятий здоровьесберегающей направленности  с педагогами и родителями.

25.01.2011г.                          Директор школы                     М.Б.Успанова..          
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